
MINISTÈRE DE LA
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

MINISTÈRE DE LA COHÉSION
DES TERRITOIRES ET DES RELATIONS AVEC

LES COLLECTIVITÉS TERRITORIALES 
MINISTÈRE DE LA MER

Secrétariat général FICHE DE POSTE
Compatible RenoiRH

Direction des ressources humaines

Intitulé du poste :  Mécanicien-ne polyvalente, en charge de la maintenance et de la préparation
d’aides à la navigation (Brest)

N° de poste RenoiRH : E000010706  [n° 1036441003 dans VisioM-Postes]

Cotation du poste Groupe 2SD

Catégorie Contractuel CDD ou CDI

Famille d’emploi Mer

Emploi Agent/ Agente chargé(e) du balisage - MER009

Correspondance RIME Opératrice/Opérateur logistique - FP2LOG02

Direction/Service/Sous-dir/Bureau ou 
autre décomposition de 
l’organigramme 

Direction Inter-Régionale de la Mer Nord-Atlantique Manche-
Ouest (DIRM NAMO) / Division Infrastructures et Équipements
de Sécurité Maritime (DIESM) / Subdivision Phares et Balises

de Brest (SPBB)

Localisation BREST

État du poste Vacant

Contexte professionnel

La DIRM NAMO pilote le développement durable et la sécurité en mer, la gestion des ressources et la régulation
des activités maritimes en Bretagne et Pays de la Loire. Ce service déconcentré du MTE compte 5 divisions, un
secrétariat général et une mission transverse, soit 600 agents répartis sur 24 sites dans 6 départements.

L’agent-e  travaille  au  sein  de  la  subdivision  des  Phares  &  Balises  de  Brest  et  de  son  centre  POLMAR.  La
subdivision gère l’ensemble des Aides à la  Navigation dans sa zone de compétence allant  de la  limite  Nord
Finistère jusqu’à Pors-Poulhan. Elle est également en charge du stockage des matériels concourant à la mission
Polmar-Terre pour le Finistère, les Côtes d’Armor et l’Ille-et-Vilaine.

La subdivision et son centre de stockage sont composés : 
• d’un Pôle Études et Exploitation
• d’un Pôle Travaux
• d’un Pôle support

Missions :
Ses principales missions sont les suivantes :

• Maintenance et modernisation des aides à la navigation maritime (ANM)
• Contrôle de conformité des ANM
• Information nautique relative à l’état des ANM
• Gestion du patrimoine phares et balises
• Gestion du centre de stockage POLMAR-terre

Missions et activités de l’Agent

• montage/démontage, nettoyage et réparation de bouées (230 gérées par la subdivision)
• Maintien en conditions opérationnelles des autres aides à la navigation, à terre et en mer
• Intervention dans le cadre des exercices et plans Polmar
• Découpe de chaînes
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• Soudure
• Participation aux tâches d’autres équipes (génie civil, peinture, décapage…)
• Assistance à toutes les tâches du parc de balisage et du centre POLMAR (entretien, nettoyage, transport, 

manutention…)

Liaisons hiérarchiques et fonctionnelles :

Niveau d'encadrement du poste : Encadrement : NON 
Management exercé dans le poste : sans objet. Positionnement hiérarchique dans la structure : Sous l'autorité des
responsables du pôle travaux et de ses chefs d’équipes.

Relations internes : Responsable de la subdivision et sa suppléante, les chefs de pôles, contact permanents avec
l‘ensemble des personnels de la subdivision, y compris des marins de l’APB.

Externes : Contacts avec les fournisseurs, les organismes de contrôle (levage,...).

Compétences : 

Niveau d'expérience requis : Débutant
Certaines compétences attendues peuvent être acquises après la prise de poste, sous forme de compagnonnage
ou de formations. 

-CACES grue automotrice R483 1B

-CACES chariot élévateur à conducteur porté R489 catégorie 3

-Permis VL

-Permis PL souhaité

-CACES R482 catégorie F souhaité

-Aptitude à la mer (savoir nager)

-Aptitude aux travaux en hauteur et sur corde

-Bonne aptitude physique (travaux en mer)

-Respect des règles d’hygiène et de sécurité

-Sociabilité et sens du travail en équipe

-Polyvalence

Conditions :

Ensemble du matériel de maintenance et d'entretien de la subdivision

Horaire fixe modalité 4 _Poste ouvert au télétravail : NON
Heures supplémentaires occasionnelles

Travaux sur plusieurs jours dans les phares en mer

Déplacements en mer et sur l'aire géographique de compétence de la DIRM NAMO

Participation à des exercices POLMAR

Astreintes ponctuelles

Cotation du poste : 2 SD. Référence du poste : E000010706.

Le recrutement d'un contractuel est fondé sur l'article L.332-2-1° du code général de la fonction publique
de L'État (fournir un CV et une lettre de motivation).

Contact : 

Gwenaëlle Floc'h, suppléante du responsable de subdivision - 02 21 09 58 04 gwenaelle.floch@developpement-
durable.gouv.fr

Franck GRALL, responsable du pôle travaux - 02 21 09 58 16 (franck.grall@developpement-durable.gouv.fr)

Un CV et  une lettre de motivation sont  à transmettre aux contacts indiqués ci-dessus au plus tard le
30/06/2022.
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